
Werte-Change/Führungsentwicklung
Facts Sheet Success Stories

Changetraining GmbH unterstützt ein führendes Stellenportal auf dem Weg zu einer tief verankerten und gelebten Wertekultur.
Die Zusammenarbeit verhilft dem Unternehmen neue Führungsgrundsätze zu definieren und deren Umsetzung anzupacken.

Ausgangslage / Zielsetzung
Die Ausrichtung an gemeinsamen Werten ist wichtig. Sie bewirkt
Zusammenhalt, verhilft zu einer klaren Identität nach innen und
aussen und beeinflusst die Unternehmenskultur positiv.
Alte, fixe Denkmuster, die bekanntlich schwierig zu ändern sind,
behinderten eine dynamische Entwicklung des Kunden. Er findet
mit der Changetraining GmbH einen im Bereich Wertetrans-
formation spezialisierten Partner für die praktische Umsetzung
und unternimmt damit den ersten Schritt zu einer einheitlich
gelebten Führungskultur.

Kundennutzen
‣ Entwicklung einer Mission, die erfolgreiches Zusammen-

arbeiten fördert
‣ Erarbeitung gemeinsamer, „ehrlicher“ Führungsgrundsätze, 

die verschiedene Führungsstile berücksichtigen.
‣ Begleitung der Implementierung: Wir verhindern, dass die 

Werte zwar allgemein bekannt sind, aber nicht gelebt 
werden. 

Kontakt
Stefan Hürlimann, lic.oec.publ., NDS HRM, 
Organisationsberater, Coach und Trainer. 
Tel.: 043 266 98 82, 079 580 88 88
Changetraining GmbH, Rebbergstrasse 53,
8049 Zürich

Inhalte
‣ Rückschau: Wie war die Zusammenarbeit? 

Woher kommen wir?
‣ Gemeinsamkeiten: Wie können bestehende positive 

Ähnlichkeiten verstärkt werden? 
Was können wir voneinander lernen?

‣ Führungsgrundsätze: Definition und Umsetzung

Umsetzung
‣ Als Startpunkt für die Erarbeitung einer neuen, erfolgreichen 

Vision werden positive, bereits gelebte Werte identifiziert. 
‣ Im weiteren Fokus steht das Erarbeiten gemeinsamer 

Führungsgrundsätze, das Verständnis für andere Führungs-
stile und die Umsetzungsstrategie.

‣ Die Lösungen werden in Gruppenworkshops und auf der 
Basis von Persönlichkeitsprofilen und Interviews  generiert.  

Die Implementierung der neuen Wertekultur wurde von der
Geschäftsleitungs- bis zur Teamleiterebene erfolgreich
umgesetzt.


